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1 Grundlagen und Rahmenbedingungen fiir das Berufspraktikum

1.1 Willkommen im Berufspraktikum

Liebe*r Studierende*r, Liebe*r Anleiter*in,

die Ausbildung zur/zum Erzieher*in erfolgt auf Basis einer intensiven und
partnerschaftlichen Zusammenarbeit zwischen der Fachschule fiir Sozialpddagogik und den
Praxisstellen/Tragern. Demzufolge stellt die Lernortkooperation zwischen Schule und den
Praxiseinrichtungen einen sehr zentralen Bestandteil fiir die Ausbildung dar. Zudem bieten
die Praktika den zukiinftigen Fachkréften die Moglichkeiten fachpraktische Erfahrungen in
unterschiedlichen Arbeitsfeldern zu sammeln und ihre Kompetenzen zu erweitern. Diese
Broschiire soll den Studierenden sowie den Anleiterinnen und Anleitern als Unterstiitzung
dienen. Sie enthilt Informationen iiber den Ablauf des Berufspraktikums. Wir hoffen mit
dieser Broschiire ein hilfreiches Nachschlagewerk geschaffen zu haben, um Antworten auf
verschiedene Fragen zu ermdglichen. Dariiber hinaus besteht jederzeit die Moglichkeit,

Auskiinfte telefonisch oder per E-Mail auf bestehende Fragen zu erhalten.

Wir hoffen auf ein erfolgreiches und anregendes Jahr gemeinsamer Arbeit!

Das Team der Fachschule fiir Sozialpadagogik
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1.2 Rahmenbedingungen des Berufspraktikums

Eine wesentliche Grundlage der nachfolgenden Darstellungen sind die Bestimmungen der
Verordnung iiber die Ausbildung und die Priifungen an den Fachschulen fiir Sozialwesen in
Verbindung mit den Richtlinien fiir das Berufspraktikum der Fachschule fiir Sozialwesen,
Fachrichtung Sozialpddagogik in den jeweils giiltigen Fassungen.

Das Berufspraktikum setzt im dritten Ausbildungsabschnitt im Anschluss an die theoretische
Abschlusspriifung den Professionalisierungsprozess fort. Dabei steht die konkrete
sozialpddagogische Arbeit in einem sozialpddagogischen Arbeitsfeld im Mittelpunkt.
Die/Der Berufspraktikant*in entwickelt in der tdglichen sozialpddagogischen Arbeit mit den
Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen, Erziehungsberechtigten und in den
Mitarbeiterteams und piddagogischen Netzwerken vielfdltige Kompetenzen, die es ihr/ihm
anschlieBend ermoglichen als staatlich anerkannte*r Erzieher*in selbststindig und
verantwortungsvoll titig zu sein. Hierzu sollte die/der Berufspraktikant*in mit allen in der
Einrichtung anfallenden Tétigkeiten vertraut gemacht werden sowie an der Arbeit der

jeweiligen Entscheidungsgremien gleichberechtigt teilnehmen kdnnen.

Es werden im Laufe des Anerkennungsjahres verschiedene Stadien im
Professionalisierungsprozess durchlaufen, die eine Strukturierung der Anforderungen in den
sozialpddagogischen FEinrichtungen, in denen das Berufspraktikum absolviert wird,
notwendig machen. Es hat sich grundsitzlich als hilfreich herausgestellt, folgende Phasen

zu unterscheiden:

1. Die Orientierungsphase, in der die Berufspraktikant*innen die Kernbereiche der
professionellen Herausforderungen kennenlernen,

2. die Einarbeitungs- und Erprobungsphase, in der die Berufspraktikant*innen erste
eigenstindige Handlungen erproben und sich in ausgewéhlten Bereichen zunehmend
selbststdndig bewegen,

3. die Phase der Vertiefung und Verselbstindigung, in der die Berufspraktikant*innen die

Aufgaben einer piddagogischen Fachkraft iibernehmen.
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4. Dartiber hinausgehend steht am Ende des Anerkennungsjahres die sog. Abldsephase, in

der/die Berufspraktikant*innen auf das Anerkennungsjahr und ihre Erfahrungen

zuriickblicken und den Abschied von der Einrichtung vorbereiten.

Mit Hilfe dieser Phasen konnen die Aufgabenbereiche der/des Berufspraktikant®in innerhalb
des Anerkennungsjahres sukzessiv erweitert und das Anforderungsniveau kontrolliert
gesteigert werden. Bedeutsam ist, dass die Anforderungen sich auf alle sechs Aufgabenfelder
des Lehrplans und auf die Arbeit mit Kindern/Jugendlichen/jungen Erwachsenen, Eltern,
Team und Kooperationspartnern beziehen. Die aufgefiihrten Phasen stellen keine in sich
geschlossenen Abschnitte in der praktischen Ausbildung dar, insbesondere ist keine
Zulassung o.4. zur jeweils nidchsten Phase erforderlich. Die/Der Berufspraktikant*in bewegt
sich individuell im Rahmen ihrer bzw. seiner Kompetenzentwicklung in diesen Phasen,
sie/er kann sich bereits in Teilbereichen noch in der Orientierungsphase befinden, in anderen
Tétigkeitsbereichen aber bereits eine erste Eigenstindigkeit erproben.

Das Berufspraktikum dauert in der Regel 12 Monate in der Vollzeitform. Die abschlieBende
Priifung zur staatlichen Anerkennung kann erst nach 12 Monaten abgelegt werden. Das
Anerkennungsjahr kann auf Antrag auch in Teilzeitform mit mindestens einer halben Stelle

abgeleistet werden, entsprechend verldngert sich dann das Berufspraktikum.

1.3  Praxisbegleitung durch die Fachschule

Die Berufspraktikant*innen werden durch die betreuenden Lehrkréifte folgendermaflen
begleitet:
e Koordination der Ausbildung zwischen der Praxisstelle und der Schule durch Be-
suche, Gespriche, Treffen der Anleiter*innen
e Durchfiihrung des Begleitunterrichts
e Beratung und Unterstiitzung in Professionalisierungsfragen und bei der Erstel-
lung der Praktikumsberichte und der Facharbeit
e Vermittlung bei Konflikten
e Beurteilung der Berichte

e Vorbereitung und Durchfiihrung der Priifung zur staatlichen Anerkennung
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1.4 Rolle der Praxisanleitung

Die Praxisanleitung muss durch eine sozialpidagogische Fachkraft (staatlich anerkannte*r
Erzieher*in, staatlich anerkannte*r Sozialpddagog®*in oder sozialpddagogische Fachkrifte
mit vergleichbarer Ausbildung) erfolgen. Diese soll nach abgeschlossener Berufsausbildung
iiber eine mindestens zweijdhrige Berufserfahrung verfiigen.
Die Praxisanleitung umfasst

e die Kldrung gegenseitiger Erwartungen

e regelméBige, in der Regel wochentliche Anleitungsgespriache

e Informationen iliber Berufsfeld, Konzeption, Arbeitsweise

e die Unterstiitzung bei der Erstellung der Berichte und des individuellen Ausbil-

dungsplanes
e unterstiitzende, beratende und beurteilende Anteile und

e cine kontinuierliche Reflexion der gesamten pddagogischen Arbeit.

Den Berufspraktikant*innen ist wihrend der reguldren Dienstzeit eine angemessene Zeit zu
gewihren, in der sie ihre geleistete Arbeit selbst reflektieren, ihr Verhéltnis zu den Kindern und
Jugendlichen iiberdenken, sich Notizen fiir geforderte schulische Ausarbeitungen machen oder sich
grundsitzlich Gedanken zu mdglichen Angeboten oder Eingriffen in den Gruppenprozess machen

konnen.

1.5 Praxisanleiter*innentreffen

Im Zusammenhang mit jedem anstehenden Praktikum findet in der Schule ein
Praxisanleiter*innentreffen statt. Die Praxisanleiter*innentreffen dienen dem Kennenlernen
zwischen Studierenden, Lehrkriften und Praxisanleitungen und der Vorstellung der
Kompetenz- und Aufgabenschwerpunkte des jeweiligen Praktikums. Aullerdem bieten die
Treffen die Gelegenheit fiir Nachfragen, Diskussionen und konstruktiven
Gedankenaustausch. Die genauen Termine hierzu erhalten die Praxisanleitungen jeweils

iiber eine Einladung im Vorfeld des jeweiligen Praktikums.
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1.6 Einzugsbereich der Praktikumsstellen

Aus 6konomischen und 6kologischen Griinden sollten nur Einrichtungen in Diiren, oder dem
Kreis angrenzend, gewéhlt werden. Zum Einzugsbereich gehoren auch Einrichtungen, die in
einem Radius ca. 30 Minuten von Diiren entfernt liegen. Hier wird ausdriicklich auf die
vorliegende Einrichtungsliste verwiesen. Weiter entfernte Einrichtungen bediirfen einer

ausdriicklichen Genehmigung durch die Klassenlehrkraft.

1.7 Arbeitszeiten

Die Arbeitszeit wihrend des Berufspraktikums richtet sich nach der tarifvertraglichen
Arbeitszeit im entsprechenden Arbeitsfeld. Die Arbeitszeiten umfassen die Wochenstunden
einer Vollzeitkraft (ca. 39 Stunden). Hierbei sind alle Tatigkeiten, die mittelbar und
unmittelbar mit der Arbeit in der Einrichtung verbunden sind, der Praktikumszeit
zuzurechnen. Dies gilt auch fiir Nachtschichten. Davon gehen die Schul- und Studienzeiten
ab. Fiir diese werden die Berufspraktikant*innen von der Praxis freigestellt. Um im
Arbeitsfeld Offener Ganztags eine Arbeitszeit in tariflicher Vollzeit (mind. 39 Stunden) zu
erreichen, unterstiitzen die Studierenden in der Regel vormittags den Unterricht in der
Schule. Urlaub steht den Berufspraktikant*innen nach den tariflichen Bestimmungen zu und

darf nicht an Tagen genommen werden, an denen Begleitunterricht stattfindet.

1.8 Krankheit

Bei Krankheit miissen sich die Berufspraktikant*innen frithzeitig bei ihrem Arbeitgeber
krankmelden. Die Krankschreibung erhélt der Arbeitgeber. Eine Kopie des Attestes wird
unverziiglich an die Schule geschickt. Sollte ein Praxisbesuch aus Krankheitsgriinden
ausfallen, informiert der/die Berufspraktikant*in so friih wie mdglich die Praxislehrkraft
personlich (per Teams oder per E-Mail). Auch hier ist ein Attest notwendig und sollte
eigenstindig an die Lehrperson weitergeleitet werden.

Die Fehlzeiten in der Einrichtung werden auf dem Protokollbogen von der Praxisstelle
angegeben. Schulische Fehlzeiten werden von den Berufspraktikant*innen bei der

betreuenden Lehrkraft entschuldigt.
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Bei Fehlzeiten von insgesamt mehr als 20 Tagen ist in einem Gesprich mit dem/der

Berufspraktikanten*in, der Praxisanleitung und dem/der Praxislehrer*in zu kliren, ob und
wie die fiir die Zulassung erforderlichen fachpraktischen Leistungen erbracht werden

konnen.

1.9 Datenschutz

Personenbezogene Daten, die im Rahmen der Praktika erhoben und verarbeiten werden,
unterliegen der Wahrung des Datengeheimnisses. Dabei richten sich Studierende nach den
Vorgaben zur Umsetzung der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ihrer Einrichtung.
Auch tiiber die Dauer ihres Praktikums hinaus hat diese Verpflichtung Bestand. Die
Bestitigung der Informationen zum Datenschutz (s. Anhang) wird vor dem Praktikum bei
der betreuenden Lehrkraft eingereicht (unterschrieben von der/dem Studierenden und

einer/einem Vertreter*in der Einrichtung).

1.10 Zielsetzung im Berufspraktikum

»Ziel der Ausbildung ist die Befdhigung, Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsaufgaben
zu iibernehmen und in allen sozialpddagogischen Bereichen als Erzieherin und Erzieher

selbsténdig und eigenverantwortlich tétig zu sein.*

Sie als Studierende*r haben sich in den letzten zwei Jahren bereits intensiv mit ihrer Rolle
als kiinftige*r Erzieher*in auseinandergesetzt und umfangreiche Kenntnisse iiber die
Lebenssituation und die Bediirfnisse von Kindern und Jugendlichen erworben. Sie haben
sich  mit unterschiedlichen Methoden und Konzepten pddagogischen Handelns
auseinandergesetzt und dabei auch eigene Stirken und Schwéchen erkannt.

In diesem Jahr konnen Sie nun endlich langfristig in einer Gruppe mitarbeiten, Ihre
Vorstellungen in der Praxis umzusetzen. Gleichzeitig wird sich aber auch IThre Rolle
wesentlich verédndern:

Als Erzieher*in sind Sie gleichzeitig Kolleg*in von anderen Erzieher*innen. Daraus ergibt
sich die Notwendigkeit, sich mit diesen abzustimmen, etwa hinsichtlich der pddagogischen

Inhalte und Ziele oder hinsichtlich organisatorischer Aufgaben wie notwendiger

8
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Anschaffungen, Planungen und Durchfiihrungen gemeinsamer, das ganze Haus betreffender

Aktionen, der Regelung von Dienstplinen, des Uberstundenausgleichs oder dhnlichem.

Als Erzieher*in sind Sie nicht ,,Mutter” oder ,,Vater* der Ihnen anvertrauten Kinder und
Jugendlichen. Thre pddagogische Arbeit ergéinzt in der Regel die der Erziechungsberechtigten.
Daraus ergibt sich die Notwendigkeit des Austauschs und der Vermittlung von

padagogischen Vorstellungen und Erwartungen.

Sie sind Angestellte*r eines Trigers, der Kommune, der Kirche oder eines freien Trégers.
Daraus ergibt sich eine Verpflichtung gegeniiber diesen Institutionen hinsichtlich der
Legitimation der Arbeit.

Als Erzieher*in sind Sie Arbeitnehmer*in. Daraus sollte sich ein Interesse ableiten, mich
gemeinsam mit anderen fiir die Belange meiner Berufsgruppe einzusetzen, seien es

Tarifvertrdge, Arbeitszeitregelungen, Gruppenstarken innerhalb von Einrichtungen etc.

Als Erzieher*in sind Sie gefordert sich fiir aktuelle Neuerungen in Threm Bereich zu
interessieren. Daraus ergibt sich die Notwendigkeit der Nutzung von Angeboten der
Fortbildung und der Lektiire von Fachzeitschriften. Anders als in der bisherigen Ausbildung
erleben Sie als Berufspraktikant*in den Alltag einer/eines Erzieher*in iiber einen langen
Zeitraum und in seiner ganzen Vielfalt. Sie miissen sich mehr auf das Geschehen einlassen
und sind mehr als bisher Teil des Ganzen. Sie werden erfahren, dass Sie schon als

Erzieher*in angesehen werden und dennoch in der letzten Phase der Ausbildung stecken.

Die Ausbildung von Erzieher*innen ist durch ein besonderes Verhiltnis von theoretischer
und praktischer Ausbildung gekennzeichnet. Die Fachschule fiir Sozialpadagogik begleitet
und verantwortet die praktische Ausbildung, aber durchgefiihrt wird sie in
sozialpadagogischen Einrichtungen. Die Praxisstellen iibernehmen also einen wesentlichen

Teil der Anleitung.
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2 Lernort Praxis

Wie bereits oben dargestellt, ist es aus unserer Sicht ist es sinnvoll, das Berufspraktikum in
verschiedene Phasen einzuteilen, die sich an den Entwicklungsaufgaben der Richtlinien
orientieren, da dies auch fiir die Berufspraktikanten*innen eine hilfreiche Struktur ist. Es ist
klar, dass die Grenzen zwischen den einzelnen Phasen flieBend sind und die zeitliche
Einteilung nur eine Orientierung geben soll. Ebenso selbstverstindlich ist von Anfang an

eine kontinuierliche Mitarbeit im Gruppenalltag.

2.1 Phase 1: Ankommen und sich orientieren (ca. bis Oktober)

In dieser Phase geht es darum, sich mit der neuen Einrichtung und ihren Bedingungen und
Strukturen vertraut zu machen und sich in das neue Team einzufinden. Dazu gehoren ein
intensives Kennenlernen der Kinder bzw. Jugendlichen und erste Beobachtungen. Ebenso
wird es in dieser Phase darum gehen, sich in den Alltag einzubringen und sich an Aktivitdten
zu beteiligen.
e Gesprach mit der/dem Praxisanleiter®in, um gegenseitige Erwartungen zu kléren und
Absprachen zu treffen
e Vorstellung in der Einrichtung (Team/Eltern)
e Anlegen eines Portfolios zur Dokumentation der eigenen Lerngeschichte
e Gesprich zur Reflexion der ersten Phase und zur Planung der ndchsten Phase, Fest-
legung von Verantwortungsbereichen und Erstellen des individuellen Ausbildungs-

plans (Zielvereinbarungen)

2.2 Phase 2: Eigene Handlungen erproben (ca. bis zum Jahreswechsel)

In dieser Phase soll die Methodenkompetenz erweitert werden, es sollen neue Dinge
erarbeitet und ausprobiert werden. Der Blick soll auf die Gesamtgruppe gerichtet werden,
fiir die zunehmend mehr Verantwortung iibernommen wird. Es erfolgt ein Vertraut-Machen
mit den in der Einrichtung verwendeten Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren. Die

Eltern werden in den Blick genommen, es finden Tiir-und-Angel-Gespréche statt.

10
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e Reflexionsgespriache zu den durchgefiihrten Beobachtungen und Aktivititen und zur

Ubernahme von Verantwortung im Gruppenalltag
e Feedback zum Verhalten gegeniiber Eltern und Team
e Reflexionsgesprich zur zweiten Phase, zum Zwischenstand und zur Planung der

nichsten Phase, Fortschreibung des individuellen Ausbildungsplans

2.3 Phase 3: zunehmend selbstindiger werden (ca. bis Mai)

In dieser Phase liegt der Schwerpunkt der padagogischen Arbeit darin, gemeinsam mit der
Gruppe und der Praxisanleitung ein umfangreiches Thema lédngerfristig zu planen und
durchzufiihren. Auch miissen die Praktikant*innen entscheiden, in welchen Bereichen sie
noch Bedarf an fachlichem Wissen haben und sich dies dann eigenstindig erarbeiten bzw.
an Fortbildungen teilnehmen.
AuBerdem sollte die/der Berufspraktikant*in ihre/seine Rolle im Team als
gleichberechtigtes Mitglied gefunden haben und eine Mitarbeit iiber die Gruppengrenzen
hinaus stattfinden. In  Absprache wirken die Berufspraktikant*innen
auch an unterschiedlichen Formen der Elternarbeit mit. Sie erfahren die Zusammenarbeit
mit dem Trédger und anderen Organisationen.
e Arbeitsgespriach zur Schwerpunktarbeit
e Reflexionsgespriche zu eigenstindig durchgefiihrten Aktivititen, zur aktiven Mit-
arbeit im Team und zur Elternarbeit
e regelmiBige Uberpriifung der selbst gesetzten Ziele aus dem individuellen Ausbil-
dungsplan

e Reflexionsgesprich zur dritten Phase und zum aktuellen Leistungsstand (Gutachten)

2.4 Phase 4: Auswerten und Abschied nehmen (ca. bis Juli)

Die/Der Berufspraktikant*in bereitet seinen/ihren Abschied von der Gruppe, dem Team und
den Eltern vor. Er/Sie wertet die Erfahrungen des vergangenen Jahres aus und beurteilt
ihre/seine personliche Entwicklung.

e Abschlussgesprich
11
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3 Lernort Schule

Insgesamt finden gemélB den Richtlinien fiir die Fachschule fiir Sozialpddagogik im
Berufspraktikum 160-200 Stunden Unterricht statt.

Diese schulischen Veranstaltungen sollen Sie in Threm praktischen Ausbildungsjahr
unterstiitzen. Sie bieten einerseits Raum fiir den Austausch iiber den Praxisalltag bis hin zu
kollegialer Fallberatung und andererseits werden gezielt Inhalte praxisrelevanter Themen
erarbeitet, die in der bisherigen Ausbildung noch nicht (intensiv genug) behandelt wurden.
Dies beinhaltet natiirlich, wie bisher auch, dass die Themen und der Unterricht von Thnen
aktiv mitgestaltet werden. Voraussetzung dazu ist ein weitgehend selbstéindiges Arbeiten,
unter anderem auch in Thren Fallberatungsgruppen. Wir als Praxislehrer*innen unterstiitzen
und begleiten Sie bei diesem Prozess und stehen jederzeit fiir personliche Riickmeldungen

und Beratungen zur Verfiigung.

3.1 Unterrichtsorganisation

Der schulische Unterricht wird in der Regel zusammengefasst zu zwei- oder mehrtégigen

Veranstaltungen. Die Termine finden Sie in der Ubersicht im Anhang.

Die Teilnahme an allen Veranstaltungen ist verpflichtend und Voraussetzung fiir die

Zulassung zum Kolloquium. Alle Fehlzeiten miissen mit Attest entschuldigt werden.

Der Unterricht wird wie folgt organisiert:

Klassenverband/Teilgruppen

Praxisgruppen (3-5 Personen)
e Seminarveranstaltungen mit Referent*in innerhalb und auBBerhalb der Schule

Exkursionen
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3.2 Praxisbetreuung

Die Studierenden werden durch die Sozialpddagogiklehrer*innen das ganze Jahr iiber
kontinuierlich begleitet. In der Praxis finden ca. vier Besuche statt. Dabei soll es nicht nur
um die Planung, Durchfiihrung und Reflexion einzelner Aktivititen gehen, sondern in den
Gesprichen soll auf die Entwicklung der Praktikant*innen eingegangen werden und sie
sollen in ihrer individuellen Entwicklung unterstiitzt werden.

Der erste Besuch dient dem gegenseitigen Kennenlernen. Der/Die Studierende stellt eine
Situationsanalyse vor, im gemeinsamen Gesprich werden Inhalte des individuellen

Ausbildungsplans besprochen und festgelegt.

Im Verlauf der weiteren Besuche sind auch abhéngig von Ihrem Arbeitsfeld unterschiedliche
Schwerpunkte denkbar:

e situationsorientierte Planung, Durchfiihrung und Reflexion einer Aktivitit mit

Kindern oder Jugendlichen

e Freispiel drinnen und drauen mit Anfangs- oder Abschlusssituation

e Freispiel mit Impulssetzung

e Aktionen mit Eltern

e Reflexionen liber Beobachtungen / Arbeit mit einzelnen Kindern / Entwicklung

eines Handlungsplans fiir ein bestimmtes Kind etc..

Folgende Regeln sind fiir die Praxisbesuche zu beachten:
Die schriftlichen Planungen miissen der Praxisanleitung spitestens vier Tage vor der
Durchfiihrung vorgelegt werden. Diese bestétigt die termingerechte Abgabe durch ihre
Unterschrift (Unterschrift und Stempel der Einrichtung).
e Die betreuende Lehrkraft erhilt die schriftliche Planung spitestens zwei Tage (Mo-
So) vor dem Praxisbesuch um 18:00 Uhr per Teams/E-Mail.
e Ohne schriftliche Planung wird der Besuch als ungeniigend bewertet. Der Besuch

findet in diesem Falle nicht mehr statt.
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Eine Absage des Praktikumsbesuchs kann nur aus triftigen Griinden (Krankheit)

erfolgen und muss der besuchenden Lehrkraft umgehend mitgeteilt werden. Der Be-
such muss nachgeholt werden. Die/Der Praktikant*in muss sich selbststindig um ei-
nen Ersatztermin bei der betreffenden Lehrkraft kiimmern, sonst handelt es sich um

eine nicht erbrachte Leistung. Bei Krankheit ist ein Attest vorzulegen.
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Hier finden Sie zum schnellen Nachschlagen eine Zusammenstellung der Punkte, die

Schwerpunkte in den Reflexionsgesprichen sein konnen.

Personalkompetenz

e Entwicklung einer beruflichen
e Identitit

e Orientierungsfahigkeit

e personliche Offenheit

e  Wertschitzung

e Nihe/Distanz

e Empathie

e Selbstwahrmehmung

e Modellverhalten

Fachkompetenz

e Fahigkeit zur Beobachtung und
e Deutung

e Begriindung der Auswahl von
e Aktionen

e Methodische Vielseitigkeit

e Beachtung von Lemnprinzipien
e Handlungsorientierung

e Entdeckendes Lernen

Sozialkompetenz

e Integration in das Team/Teamfihigkeit
e Kommunikation/Sprache

e Kontaktfahigkeit

e Umsicht

o Kiitikfahigkeit

e Umgang mit Grenzen

Vorbereitung

e Einsatzbereitschaft/Engagement

e Eigeninitiative

e Mut, Risikobereitschaft

e Innovation

e Originalitdt

e Bereitschaft zur Weiterentwicklung und -bildung

Durchfiihrung

e Partizipation

e Lebensnihe

e Entwicklung und Umsetzung von pddagogischen
Konzepten

e Fachwissen in verschiedensten Bereichen

e Darstellungsfihigkeit

e  Gespréchsfiihrung

Wertschétzung

Empathie
Spielbereitschaft
Wahrnehmung von Gruppenprozessen
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5 Leistungsbewertung

§ 32.1 zu Absatz 1

Die Note fiir das Berufspraktikum ergibt sich aus den Noten der (mindestens) vier Praxis-
besuche sowie einer Note fiir praxisbegleitenden Unterricht nach § 31 Absatz 4. Die Noten
fiir die Praxisbesuche sowie fiir die Note im praxisbegleitenden Unterricht werden gemélf §
8 Erster Teil ermittelt. Die Leistungen im Berufspraktikum werden von der anleitenden
Lehrkraft beurteilt. Beurteilungsbereich fiir die Bewertung eines Praxisbesuches sind die
Teilleistungen schriftliche Planung, praktische Durchfithrung und Reflexion, die im Ver-
héltnis 1:3:1 gewichtet werden. Die Festlegung der Note fiir das Berufspraktikum erfolgt
auf der Grundlage der Praxisbesuche, der unterrichtlichen Leistungen und unter Bertick-
sichtigung des Gutachtens der Praxisanleitung. Die Leistungsentwicklung wihrend des ge-
samten Berufspraktikums ist zu berticksichtigen. Auflerdem muss eine grundsétzliche Aus-

sage zur Eignung getroffen werden.

Die fachpraktische Priifung ist bestanden, wenn die Gesamtleistung mit mindestens ,,aus-
reichend bewertet wird. Die Gesamtleistung setzt sich aus den Berufspraktische Leistung

und Kolloquium zusammen.

Die Note der Jahresleistung (= Berufspraktische Leistung) ergibt sich aus folgenden
Teilbereichen:

e Besuche der/des Betreuungslehrer*in

e schriftliche Aufgaben

e Mitarbeit in der Schule und der Praxisgruppe

e Professionelle Haltung

e QGutachten der Praxisstelle

16



Nelly Piitz:
Berufskolleg

des Kreises Diiren

Insgesamt geht es — wie auch schon in der bisherigen Ausbildung — entsprechend den

Richtlinien nicht um eine rein arithmetische Notenfindung, sondern die Gesamtentwicklung

der sozialpddagogischen Handlungskompetenz wird angemessen berticksichtigt.

Im Kolloquium stellen Sie (ggf. sind auch Gruppenpriifungen moglich) Thren selbst
gewihlten Schwerpunkt, den Sie in der Praxis {iber einen ldngeren Zeitraum geplant und
durchgefithrt haben, in einem zusammenhingenden Vortrag unter Einbeziehung
verschiedener Medien der Priifungskommission vor (Dauer: 15 Minuten). Voraussetzung fiir
die Zulassung zum Kolloquium sind die schriftliche Planung und die Durchfiihrung einer

Facharbeit zu einem selbstgewihlten Schwerpunkt.

Die Endnote setzt sich folgendermafien zusammen:

Berufspraktische Leistung (zweifache Gewichtung)
+ Kolloquium (einfache Gewichtung)

= Gesamtleistung
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6 Rechtliche Grundlagen

Grundlage ist die Allgemeine Priifungsordnung fiir das Berufskolleg APO-BK, Anlage E
(Unterabschnitt Sozialwesen) vom 26. Mai 1999, zuletzt gedndert durch die Verordnung
vom 1. Mai 2021.

§ 31 Fachpraktischer Ausbildungsabschnitt (Berufspraktikum)

(1) In der konsekutiven Organisationsform schlief3t sich die fachpraktische Ausbildung
in Form des Berufspraktikums an den erfolgreich abgeschlossenen theoretischen
Priifungsteil an und dauert in der Regel zwolf Monate. Es kann auf Antrag auf bis zu
sechs Monate verkiirzt werden, wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller be-
reits mindestens drei Jahre in sozialpddagogischen Einrichtungen oder in Einrichtun-
gen der Behindertenhilfe beruflich tatig war und wihrend des fachtheoretischen Aus-
bildungsabschnittes und im Fachschulexamen mindestens befriedigende Leistungen
erbracht hat. Das Berufspraktikum endet mit einer Priifung in Form eines Kolloqui-
ums.

(2) Unabhéngig von der Organisationsform ist die fachpraktische Ausbildung an einer
anerkannten sozialpddagogischen Einrichtung fiir die Fachrichtung Sozialpddagogik
oder Einrichtung der Behindertenhilfe fiir die Fachrichtung Heilerziehungspflege un-
ter Anleitung einer Fachkraft mit Berufserfahrung abzuleisten. Die oder der Studie-
rende wihlt mit Zustimmung der Schulleitung die Ausbildungsstitte.

(3) Die Studierenden sind, unabhingig von der Organisationsform, nach einem indivi-
duellen Ausbildungsplan auszubilden, der mit dem Berufskolleg abzustimmen ist.
Im Rahmen des Ausbildungsplans wird auch festgelegt, welche besonderen Aufga-
ben im Rahmen der fachpraktischen Ausbildung durchgefiihrt werden sollen.

(4) Die fachpraktische Ausbildung wird von den Lehrkréften des Berufskollegs beglei-
tet. Der praxisbegleitende Unterricht wird in der konsekutiven Organisationsform in

der Regel als Blockunterricht erteilt.
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Verwaltungsvorschriften zu § 31

31.1 In der konsekutiven Organisationsform kann das Berufspraktikum in besonderen
Féllen mit Zustimmung der Schulleiterin oder des Schulleiters auch mit weniger
als der wochentlichen Regelarbeitszeit, mindestens jedoch halbtagsweise abgeleis-
tet werden; in diesen Féllen dauert es entsprechend langer. Das Berufspraktikum
muss innerhalb von drei Jahren nach der theoretischen Priifung abgeschlossen
sein. In besonderen Féllen kann die Frist auf Antrag der Studierenden durch die
obere Schulaufsichtsbehorde verldngert werden.

31.2 Nach Bestehen der praktischen Priifung im Rahmen der Externenpriifung kann das
Berufspraktikum auf Antrag auf sechs Monate verkiirzt werden, wenn im Fach-
schulexamen mindestens befriedigende Leistungen erbracht wurden. Mit dem An-
trag ist in einem Portfolio zu dokumentieren und von der Praxisstelle zu beschei-
nigen, dass mindestens vier der folgenden Nachweise beruflicher Erfahrung er-
bracht wurden:

e Dokumentation einer praktischen Elternarbeit, z.B. eines thematischen El-
ternabends oder einer Aktion mit Eltern oder Dokumentation der Durch-
fithrung einer Elterninformationsveranstaltung

e Planung und Protokoll eines Beratungsgespréachs mit Eltern, z.B. eines Ent-
wicklungsgesprichs

¢ Bildungsdokumentation tiber ein Kind

e Vorbereitung und Ubernahme/Moderation eines Teils einer Teamsitzung

e Dokumentation einer MaBnahme der Offentlichkeitsarbeit, z.B. eines Ta-
ges der offenen Tiir oder Ver6ffentlichung tiber eine 6ffentliche Veranstal-
tung der Einrichtung

e Dokumentation vernetzter Arbeit im Sozialraum, z.B. Kooperation mit der
Grundschule, Kooperation mit Partnern des Familienzentrums.

¢ Die Eigenleistungen miissen daraus erkennbar und bewertbar sein.

19



Nelly Piitz:
Berufskolleg

des Kreises Diiren

§ 32 Zulassung zur fachpraktischen Priifung

(1) Uber die Zulassung zur fachpraktischen Priifung entscheidet der allgemeine Prii-
fungsausschuss in der Zulassungskonferenz. Die Zulassung wird erteilt, wenn die
Leistungen wéhrend des Berufspraktikums mindestens mit ,,ausreichend* bewertet
wurden.

(2) Ein nicht mindestens mit ,,ausreichend* abgeschlossenes Berufspraktikum kann wie-
derholt werden. Fiir die Wiederholung legt der allgemeine Priifungsausschuss einen
Zeitraum von mindestens drei und hochstens zwolf Monaten fest. Eine zweite Wie-
derholung ist in besonderen Ausnahmefillen mit Genehmigung der oberen Schulauf-

sichtsbehorde zuléssig.

§ 33 Fachpraktische Priifung

(1) In der fachpraktischen Priifung in Form des Kolloquiums soll der Nachweis erbracht
werden, dass die in der Ausbildung vermittelten Qualifikationen in der Berufspraxis
umgesetzt werden konnen.

(2) Vier Wochen vor dem Kolloquium wird von der oder dem Studierenden ein
Themenbereich, der Gegenstand des Kolloquiums sein soll, vorgeschlagen und mit
der das Berufspraktikum anleitenden Lehrkraft im Benehmen mit der Praxisstelle
abgestimmt. Die Lehrkraft kann in begriindeten Fillen vorgeschlagene Aufgaben
oder Themen ablehnen. Das Kolloquium wird vom Fachpriifungsausschuss
abgenommen, der ein Mitglied mit der Gespriachsfiihrung beauftragt. Das
Kolloquium kann auch als Gruppengespriach durchgefiihrt werden.

(3) Fachkrifte aus den sozialpidagogischen Einrichtungen oder Einrichtungen der
Behindertenhilfe sind mit beratender Stimme zugelassen.

(4) Das Ergebnis der fachpraktischen Priifung wird durch eine Gesamtnote festgestellt.
In der konsekutiven Organisationsform ergibt sich die Gesamtnote aus der Note fiir
die berufspraktischen Leistungen wéhrend des Berufspraktikums und der Note des
Kolloquiums. Die Note fiir die berufspraktischen Leistungen wird zweifach

gewichtet. In der praxisintegrierten Organisationsform ergibt sich die Gesamtnote
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aus der Note des Faches ,,Praxis® und der Note des Kolloquiums. Die Note fiir das

Fach Praxis wird zweifach gewichtet.

(5) Die fachpraktische Priifung ist bestanden, wenn die Gesamtleistung mit mindestens
mausreichend bewertet wird. Bei nicht bestandener fachpraktischer Priifung
entscheidet der allgemeine Priifungsausschuss iiber Art und Umfang der

Wiederholung.

Verwaltungsvorschriften zu § 33

33.1 zu Absatzl

In der konsekutiven Organisationsform findet die fachpraktische Priifung in den letzten vier
Wochen des Berufspraktikums statt, in Ausnahmefillen in den letzten vier Wochen des
Schuljahres. Unbeschadet der Organisationsform soll die Dauer des Kolloquiums 20
Minuten je Priifungsteilnehmerin oder Priifungsteilnehmer betragen. Die Fachkrifte aus
Einrichtungen der Sozialpddagogik, der Behindertenhilfe und der Familienpflege konnen zur

Situation der Einrichtungen Stellung nehmen und sich am Kolloquium beteiligen.

33.2 zu Absatz 2
Der Themenbereich fiir die fachpraktische Priifung erstreckt sich auf methodische Fragen

der Umsetzung von sozialpddagogischen/heilerziechungspflegerischen Konzepten.

33.4 zu Absatz 4

Nach den Richtlinien und Lehrplénen fiir die Fachschulen des Sozialwesens, Fachrichtung
Sozialpddagogik tragt das Fach Praxis die Bezeichnung ,,Sozialpddagogische Praxis in
Einrichtungen fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene®. In der Fachschule fiir
Heilerziehungspflege trdgt das Fach Praxis die Bezeichnung ,,Heilerziehungspflegerische

Praxis in Einrichtungen der Behindertenhilfe®.

§ 36 Berufsbezeichnung
Der erfolgreiche Abschluss der Fachrichtung Sozialpddagogik berechtigt zur Fithrung der

Berufsbezeichnung ,,Staatlich anerkannte Erzieherin/Staatlich anerkannter Erzieher.
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7 Individueller Ausbildungsplan

Zur Dokumentation und Strukturierung des Ausbildungsverlaufs erstellen Studierendefr,
Praxisanleitung und die betreuende Lehrkraft gemeinsam einen individuellen Ausbildungs-
plan. Der Ausbildungsplan ist bei jedem Praxisbesuch vorzulegen. Dieser wird iiber die ge-
samte Dauer der Ausbildung fortgeschrieben und ausgehend von konkreten Beratungs-

anldssen entwickelt.
Beratungsanlidsse konnen sein:

e Praxisbesuche

e Reflexionsgespriche zwischen PA und Studierende

e Entwicklungsgespriche in der Schule

¢ Individuelle Vorhaben nach Riicksprache mit der PA oder Lehrkriften

Ausgehend von zu entwickelnden Kompetenzen werden dabei konkrete Vorhaben zur Um-
setzung fiir die Ausbildung in der Einrichtung festgeschrieben, geplant/organisiert/vorberei-
tet, durchgefiihrt und reflektiert bzw. iiberpriift. Auf diese Weise soll eine stetige Kompe-
tenzentwicklung ermdglicht und dokumentiert werden. Grundlage sind die von der Schule
vorgegebenen Ziele und Inhalte sowie das allgemeine Ausbildungskonzept der Einrichtung.
Die drei Phasen des Praktikums: Orientierung, Einarbeitung/Erprobung und Vertiefung/Ver-
selbstédndigung beschreiben den Gang der Ausbildung und geben den Beteiligten eine Ori-
entierungshilfe iiber den Stand der beruflichen Fahigkeiten des Berufspraktikanten/der Be-

rufspraktikantin und den Erfordernissen des Berufspraktikums.

Beispiele flir Vorhaben im Rahmen des individuellen Ausbildungsplans siche Anhang.

8 Praxisaufgaben im Berufspraktikum

Im Folgenden sind die Praxisaufgaben dargestellt, die die/er Berufspraktikant*in im Laufe

des Berufspraktikums zu bearbeiten hat.
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Aufgaben im Berufspraktikum und Praxisbesuche

Schriftliche
Abgabe in der Schule (immer
an den BP-Tagen)

Praxisbesuche im
Berufspraktikum

Berufliche Identitiit und professionelle Perspektiven weiterentwickeln
Portfolio

vor der Zulassung

Vor jedem Praxisbesuch ist
eine Kurzplanung (2-3 Seiten)
abzugeben

Strukturelle und konzeptionelle Rahmenbedingungen in der Einrichtung erfassen und
analysieren sowie fachliche Interaktions-und Bildungsanlisse durchfiihren

- Situationsanalyse (Einrichtung + Gruppe)

- Konzeptionsanalyse

- Interaktion mit Kindern und Jugendlichen

September/Oktober:

1.Orientierung/ 10 Minuten
Interaktion mit Kindern/Jgdl.
Fachgesprich {iber die
Konzeption

Piadagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen arbeiten, Bildungs- und
Entwicklungsprozesse beobachten und unterstiitzen
- Bildungsdokumentation (Lerngeschichte) fiir ein Kind, Erstellung eines
individuellen Handlungskonzeptes fiir ein Kind
- Durchfiihrung des Handlungskonzeptes im Rahmen einer Kleingruppe (Umfang:
mindestens 10 padagogische Mallnahmen {iber ca. 6-8 Wochen), prozessbegleitende
Dokumentation mit dem Kind (Portfolio)

Ende Januar:
Bildungsdokumentation +
Handlungskonzept
Dokumentation des
Lernprozesses des Kindes
(Portfolio)

Umfang: 8-15 Seiten

November/Dezember/Januar:
2. Pdadagogische Gestaltung von
Alltagsituationen

oder

Angebot zum Handlungsplan

- Evaluation
Anregende Lernumgebungen gestalten und Selbstbildungsprozesse ko-konstruktiv Mirz: Januar/Februar/Mirz:
begleiten Planung + Dokumentation + 3. Padagogische Gestaltung von
- Gestaltung eines Literacy-Centers oder einer Lernwerkstatt (naturwissenschaftlich- | Reflexion Alltagssituationen
technischer oder mathematischer Bildungsbereich) Umfang: 8-12 Seiten oder

Lernwerkstatt/Literacy-Center
oder
Freizeit-/Alltagspddagogisches
Projekt in der Kinder-und
Jugendhilfe
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Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern und anderen Bezugspersonen
gestalten, Ubergiange unterstiitzen
z.B. Entwicklungsgesprich, Vater-Kind-Aktion, GroBeltern-Nachmittag

Ende Mirz/April:

Planung + Dokumentation +
Reflexion+

Bestitigung der Durchfiihrung
durch die Praxisanleitung wird
im Portfolioordner abgeheftet
Umfang: 5-10 Seiten

Lingerfristige pidagogische Ziele setzen und verfolgen: Anfertigen der Facharbeit
Facharbeit unter einem selbstgewéhlten padagogischen Schwerpunkt (Umfang
mindestens 8-12 pddagogische Mallnahmen iiber mindestens 8 Wochen)

vor der Zulassung:
Facharbeit (ohne Reflexion),
Umfang: maximal 15 Seiten

April/Mai:
4. Angebot zur Facharbeit
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8.1 Praxisbesuch: Begleitung einer pidagogischen Alltagssituation und
Fachgesprich in der Einrichtung und Planung

Liebe Berufspraktikanten*innen,
eine Konzeption ist ein wesentlicher Meilenstein im Rahmen der Qualitdtsentwicklung einer
Einrichtung. Sie soll nach Vorgaben der Gesetzgebung und des Trigers die pddagogischen

sowie organisatorischen Eckpunkte einer Einrichtung darstellen.

Aufgabe im Praxisbesuch:

Die Berufspraktikant*innen zeigen die Begleitung einer padagogischen Alltagssituation, die
Sie sich selbst aussuchen konnen. Es sollte allerdings beobachtbar sein, wie Sie mit Kindern
interagieren, deshalb schlie8t dies Aktivitdten mit nur einem Kind aus. (10 Min.) Anschlie-
Bend findet ein Fachgespréch (10 Min.) tiber die konzeptionelle Ausrichtung der Einrichtung
statt.

Das Fachgespriach wird von der/dem Berufspraktikanten*in vorbereitet. Folgende Kriterien
liegen diesem Gespriach zu Grunde:
Die/Der Studierende...
... analysiert die Gesamtgruppe und ordnet diese entwicklungspsychologisch ein.
... erlautert aktuelle Themen und Interessen von Kindern und Jugendlichen und leitet
davon padagogische Schlussfolgerungen ab.
...stellt den Tagesablauf der Einrichtung strukturiert dar.
... analysiert konzeptionelle Aussagen wie Bild vom Kind, Bildungsverstindnis, Rolle
der paddagogischen Fachkraft.
.. stellt das padagogische Profil der Einrichtung (Programme, pddagogische Ansitze
etc.) dar.
. analysiert die gegebenen Rahmenbedingungen und padagogische Ausrichtung der
Einrichtung und zieht daraus Konsequenzen fiir ihr/sein piddagogisches Handeln.
. erldutert inwieweit die Bildungsgrundsidtze im piddagogischen Alltag umgesetzt

werden.
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(padagogische Grundhaltung, Kommunikation, Reflexionsfahigkeit, Kritikfahigkeit
etc.)

... stellt ihre/seine Einarbeitung in das Team und in die Gruppe dar.

Aufgabe: Sie zeigen die Begleitung einer Alltagssituation, die Sie sich selbst aussuchen
konnen. Es sollte allerdings beobachtbar sein, wie Sie mit Kindern interagieren, deshalb

schlief3t dies Aktivitaten mit nur einem Kind aus.

Zur Vorbereitung formulieren Sie eine kurze Ubersicht/einen kurzen Text zu folgenden

Leitfragen:

o Welche Alltagssituationen konnten Sie bisher beobachten?
o Wie ist der Tagesablauf strukturiert?

e Welche aktuellen Interessen kbnnen Sie bei den Kindern/Jugendlichen beobach-
ten?

e Welche Alltagssituation mdchten Sie beim Praxisbesuch begleiten?
e Inwieweit werden die Bildungsgrundsatze in lhrer padagogischen Arbeit

berucksichtigt?

e Wie bericksichtigen Sie das Bild vom Kind im padagogischen Alltag?

e Wie sehen Sie Ihre eigene Rolle in dieser Situation?

e Welche Absprachen missen Sie im Vorfeld treffen?

e Was mussen Sie beachten/welche Stolpersteine gibt es in dieser Situation?

e Wie gestalten Sie die Kommunikation/Interaktion mit den Kindern/Jugendlichen?

Seitenzahl: 1-2
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Ablauf des ersten Besuchs:

Der/Die Studierende schickt seine/ihre Ubersicht fristgerecht der besuchenden Lehrkraft.
Die besuchende Lehrkraft beobachtet ca. 10 Minuten die Alltagssituation.Hier wird insbe-

sondere das Erzieher/innen-Verhalten und die Kommunikation in den Mittelpunkt gestellt.
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8.2 Schriftliche Abgabe und Praxisbesuch: Individueller Handlungsplan fiir ein
Kind oder einen Jugendlichen

Praxisaufgabe ,,Bildungsdokumentation (Lerngeschichte) und Handlungskonzept fiir
ein Kind*

Individuelle Bildungs- und Entwicklungsprozesse beobachten und unterstiitzen

Im Kinderbildungsgesetz NRW werden Sinn und Zweck der Bildungs- und Entwicklungs-

dokumentation folgendermalen erldutert:

§ 18 Beobachtung und Dokumentation

Grundlage der Erfiillung des Bildungs- und Erziehungsauftrages, insbesondere der individuellen
stdrkenorientierten ganzheitlichen Forderung eines jeden Kindes ist eine regelmdfige alltagsinte-
grierte wahrnehmende Beobachtung des Kindes. Diese ist auch auf seine Méglichkeiten und auf die
individuelle Vielfalt seiner Handlungen, Vorstellungen, Ideen, Werke und Problemlosungen gerich-
tet. Die Beobachtung und Auswertung miindet in die regelmdfiige Dokumentation des Entwicklungs-
und Bildungsprozesses des Kindes (Bildungsdokumentation).’

Ihre Aufgabe ist es, eine Bildungsdokumentation fiir ein Kind in Form einer sog.
Lerngeschichte (Deutsches Jugendinstitut) zu erstellen und auf dieser Grundlage geeignete
MalBnahmen fiir die ,,individuelle starkeorientierte ganzheitliche Férderung®™ des Kindes zu

entwickeln.

1. Schritt: Selbstreflexion — Auswahl des Kindes
e Reflektieren Sie, auf welche Kinder Ihre Aufmerksamkeit bereits gerichtet ist und wel-
che Kinder Sie zukiinftig mehr in den Blick nehmen sollten.
e Wihlen Sie ein Kind, dem Sie eher wenig Beachtung geschenkt haben. Halten Sie Thre
bisherige Wahrnehmung des Kindes schriftlich fest.

2. Schritt: Analyse der Beobachtungen

! vgl. Gesetz zur frithen Bildung und Férderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz - KiBiz) - Viertes Gesetz zur Ausfiih-
rung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes - SGB VIII - NRW, § 13b, Fassung vom 01.08.2020
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e Wihlen Sie drei geeignete Beobachtungssituationen aus und begriinden Sie Thre Aus-
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wahl.
e Dokumentieren Sie die drei Beobachtungen und analysieren Sie diese im Hinblick auf

die sog. Lerndispositionen.

Schritt: Kollegialer Austausch

e Stellen Sie im Team lhre dokumentierten Beobachtungen vor und sammeln Sie ge-
gebenenfalls weitere Informationen und Eindriicke von dem Kind.

e Formulieren Sie Ideen fiir die ndchsten Schritte.

Schritt: Verfassen der Lerngeschichte

e Verfassen Sie eine ansprechende Lerngeschichte, welche das Kind in seinem Erleben
von Selbstwirksamkeit bestarkt. Die Lerngeschichte kann sich auf eine Beobachtung be-

ziehen oder auch auf mehrere.

Schritt: Austausch iiber die Lerngeschichte mit dem Kind/den Eltern

e Nutzen Sie die Lerngeschichte, um sich mit dem Kind {iber seine Interessen auszutau-
schen. Halten Sie die AuBerungen des Kindes fest und beziehen Sie diese in Ihre weite-
ren Uberlegungen mit ein.

e Bei sehr jungen Kindern bietet sich stattdessen ein Elterngespréch an.

Schritt: Planung, Durchfiihrung und Dokumentation (im Portfolio des Kindes)

eines Handlungskonzepts fiir das beobachtete Kind oder Jugendlichen

6.1 Pidagogische Zielsetzung

Vorrangiges Ziel einer ganzheitlichen Bildungs- und Erziehungsarbeit ist, das Kind in seinen

eigenen Lernbestrebungen zu unterstiitzen. Anregende Lernumgebungen, gezielte Impulse und

der Austausch mit anderen Kindern geben dem Kind die Moglichkeit, seine Interessen zu vertie-

fen und fordern es zu neuen Schritten heraus. Dabei ist es wichtig, zu liberlegen, was die jeweils

ndchsten Schritte fiir das Kind sind (sog. Zone der néchsten Entwicklung). Die angestrebte Kom-

petenzerweiterung sollte zwar eindeutig formuliert werden, aber, dem prozessorientierten Vor-

gehen entsprechend, nicht zu eng gefasst sein.
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6.2 Tabellarischer Uberblick iiber die geplanten piidagogischen MaBnahmen

Datum, Ort, | Methode/Medien Inhalt + pidagogischer
Teilnehmer Schwerpunkt der Aktivitiit

e Zeitraum 6-8 Wochen

e mindestens 10 zielgerichtete pddagogische MaBnahmen, methodisch vielfaltig
e prozessorientierte Planung

e Partizipation

e Dokumentation des Lernprozesses des Kindes (im Portfolio)

Die geplanten MaBlnahmen miissen konkret benannt werden (wann, wo, was, wie, wer).
Es geht um eine ressourcenorientierte Forderung, bei der unterschiedliche Methoden der
padagogischen Arbeit miteinander kombiniert und variiert werden, z.B. Lernumgebung
fiir das Freispiel, Projekt, Lernarrangements in einer Kleingruppe, zeitliche und
rdumliche ~ Umstrukturierungen,  alltagsintegrierte =~ Fordermafnahmen  etc.
Selbstversténdlich ist es auch mdglich, mit dem Kind bzw. einer Kleingruppe ein
langeres Projekt (Vorhaben) zu planen und umzusetzen. Veranstalten Sie aber keinen

,»Angebots-Marathon*!

7. Erliuterung und Begriindung des Handlungskonzeptes
Hier gilt es, die didaktischen Uberlegungen und methodischen Schritte niiher zu erldutern und
fachlich zu begriinden. Wie gehen Sie die Sache an? Warum ist dieses Vorgehen methodisch und

padagogisch sinnvoll?

8. Schritt: Evaluation des Handlungskonzepts
8.1 Uberblick iiber die gesinderten MaBnahmen

Datum, Ort, | Methode/Medien Inhalt + pidagogischer
Teilnehmer Schwerpunkt der Aktivitiit
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Anderungen vom geplanten Verlauf begriinden und Durchfiihrung auswerten

8.2 Reflexion
e die durchgefiihrten Manahmen unter Bezugnahme auf die Zielsetzung reflektieren

e Konsequenzen sowie weiterfilhrende Moglichkeiten der Férderung darstellen

Allgemeine Hinweise zur schriftlichen Ausarbeitung

¢ In der Gliederung sollten das Konzept der ,,Bildungs- und Lerngeschichten* und
eine dementsprechende Vorgehensweise deutlich werden.

e Alle Entscheidungen von der Auswahl des Kindes bis hin zur Entwicklung des
Handlungskonzepts miissen begriindet werden.

e Anhang: Dokumente, welche das methodische Vorgehen veranschaulichen (z.B.
Leitfragen zum Gesprach mit dem Kind, Fotos, Logbucheintrige etc.), Ausdruck
der benutzten Internetseiten

e Das Portfolio des Kindes einreichen

Seitenzahl: 8-15 Seiten

Abgabetermin: Ende Januar
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Gruppenleitung in pidagogischen Alltagssituationen

1.Situationsanalyse
Beschreibung und fachliche Analyse der Gruppensituation auf der Grundlage von
Beobachtungen

e im Hinblick auf die geplante Freispielleitung/péddagogische Alltagssituation
e unter Berlicksichtigung fachtheoretischer Kenntnisse, z.B. entwicklungspsychologische,
gruppenpidagogische und spielpadagogische Aspekte

2.Piadagogischer Schwerpunkt (wihrend der Besuchszeit)

e Zielsetzung in Bezug auf die Gesamtgruppe unter Beriicksichtigung von Beobachtungen
e Ggf. Zielsetzung in Bezug auf Kinder mit besonderen Bediirfnissen und/oder bestimmte
Untergruppen

3.Vorbereitungen/vorbereite Lernumgebung:
e Raumgestaltung
e Materialien
e Absprachen mit Kollegen*innen (Wer libernimmt welche Aufgaben?), ggf. Kindern und
Eltern

4.Beschreibung des geplanten Verlaufs wihrend der Besuchszeit

Uhrzeit/ Padagogische und Differenzierte Darstellung des eigenen
Phase im organisatorische Aufgaben (Was [Handelns (Wie setze ich diese Aufgabe
Tagesablauf |ist zu tun?) um?)

z.B. z.B.

7:45-9:00  |[Ubergabe der Aufsichtspflicht, [lch platziere mich so, dass die Gruppentiir
Bringphase, [Kontaktaufnahme mit dem Kind, im Blick habe. Ich begriifie die
gleitendes  |kurzer Austausch mit Eltern eintretenden Kinder und Eltern.
Frihstiick,
Freispiel Begleitung des Friihstlicks
Die Begleitung des Friihstiicks tibertrage

ich Fr. XY.
5.Literatur- und Quellenverzeichnis
. Siehe Reader ,,Formale Vorgaben®
6.Anhang
. Beobachtungsprotokolle mit Auswertung
. Ausdruck der verwendeten Internetseiten
. Fotos von gestalteten Lernumgebungen, Medien etc.
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7. Erklirung zur Eigenstindigkeit

Hiermit bestdtige ich, dass ich die vorliegende Arbeit selbstindig verfasst und keine anderen
als die angegebenen Hilfsmittel benutzt habe. Die Stellen der Arbeit, die dem Wortlaut oder
dem Sinn nach anderen Werken (dazu zdhlen auch Internetquellen) entnommen sind, wurden

unter Angabe der Quelle kenntlich gemacht

eUnterschrift der Praktikantin/ des Praktikanten

* Unterschrift der Praxisanleitung

Umfang:

Seitenzahl: 3-5 Seiten

Abgabe: Vor dem Freispielbesuch
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Praxisaufgabe ,,Gestaltung einer Lernwerkstatt“ Anregende Lernumgebung gestalten

und Selbstbildungsprozesse ko-konstruktiv begleiten

Liebe Studierende,
in den vergangenen Ausbildungsjahren haben Sie sich mit Lerntheorien auseinandergesetzt
und wissen, dass das kindliche Lernen ein aktiver Prozess ist, bei welchem die/der Lernende

die/der entschiedene Akteur*in ist.

Die letzten Wochen haben Sie sich mit dem Thema ,Lernen in der Lernwerkstatt”

beschéftigt:

e Sie kennen die Qualitdtsmerkmale einer Lernwerkstatt,
e Sie wissen wie Bildungsprozesse (in einer Lernwerkstatt) angeregt werden und

e Sie sind sich tiber die Rolle der/dem Erzieher*in der Lernwerksatt bewusst.

Ihre Aufgabe ist es nun, eine Lernwerkstatt fiir Kinder und mit den Kindern zu gestalten,
welche zum Entdecken und Forschen anregt sowie lustvolles Lernen in den Bereichen

,Naturwissenschaftlich-technische Bildung® oder ,,Mathematische Bildung® ermdglicht.

VYorgehensweise:

Schritt 1: Themenfindung/Schwerpunktfindung?

Anhand Threr Beobachtungen, Dokumentationen und Analysen entscheiden Sie sich fiir
einen Bildungsbereich, nach welchem Sie schwerpunktmifig die Lernwerkstatt einrichten
mochten. Setzen Sie sich intensiv mit diesem Bildungsbereich auseinander (Fachliteratur)
und iiberlegen Sie, welche Handlungsmoglichkeiten dadurch bei den Kindern erdffnet

werden konnen.

2 Schriftliche Ausarbeitung
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Schritt 2: Absprache im Team

Informieren Sie in einem Teamgesprich das Team {iiber Thr Vorhaben und kldren Sie
gemeinsam, welche organisatorischen und raumlichen Voraussetzungen geschaffen werden

mussen.

Schritt 3: Gesprich mit den Kindern

Beziehen Sie die Kinder bei der praktischen Vorbereitung mit ein.
Schritt 4: Praktische Vorbereitung®

Fertigen Sie eine Raumskizze an und beriicksichtigen Sie dabei die Kriterien einer
Lernwerkstatt. Einrichtungsgegenstdinde und Materialen werden vorbereitet oder

angeschafft.
Schritt 5: Einrichtung und Gestaltung der Lernwerksatt

Gemeinsam mit den Kindern wird der Raum eingerichtet und gestaltet. Die Lernwerkstatt

soll fur mindestens eine Woche bestehen bleiben.

Dokumentation

Schritt 6: Lernbegleiter

Sie begleiten die Kinder in ihrem Lernprozess fordernd. Individuelle Lernwege und
Lernergebnisse der Kinder werden exemplarisch dokumentiert (Portfolio, Lerngeschichte,

Lerntagebuch etc.) und als Anhang mit abgegeben.
Reflexion*

In der Reflexion beziehen Sie sich sowohl auf die Lernprozesse der Kinder als auch auf Thren

eigenen Lernprozess und Ihre Vorgehensweise.

Seitenzahl: 8-12
Abgabe: Miirz

% Schriftliche Ausarbeitung
* Schriftliche Ausarbeitung

35



Nelly Piitz:
Berufskolleg

des Kreises Diiren

Praxisaufgabe ,,Literacy-Center im Rollenspielbereich

In fast allen Lebensbereichen treffen Kinder auf Schrift und Menschen, die damit umgehen.
Ein Literacy-Center in der Kindertagesstitte/OGS greift dies durch thematische
Rollenspielbereiche auf und unterstiitzt Kinder in ihrer Lese- und Schreibentwicklung. In
Rollenspielsituationen, wie Arztpraxis, Wochenmarkt, konnen auf ganz alltdgliche Weise
Lese- und Schreibhandlungen eingebaut werden. Das Rollenspiel ermdglicht den Kindern
mit Schriftsprache zu experimentieren.
Die letzten BP-Tage haben Sie sich mit dem Thema ,,Literacy-Center* beschiftigt:

- Sie kennen die Qualitidtsmerkmale des Literacy-Centers,

- Sie wissen wie Bildungsprozesse bei Kindern angeregt werden und

- ko-konstruktive Prozesse begleitet werden.

Ihre Aufgabe ist es nun ein Literacy-Center iiber eine langere Zeit zu gestalten, zu begleiteten

und zu dokumentieren.

1. Schritt: Themenfindung und Planung
Mit Hilfe von Spielbeobachtungen, von Gesprachen mit den Kindern und den Portfolios
konnen Sie Anregungen fiir ein Literacy-Center finden. Setzen Sie sich intensiv mit Li-
teracy und der Methode Literacy-Center auseinander (Fachliteratur). Uberlegen Sie, wel-
che Handlungs- und Bildungsmdglichkeiten den Kindern durch das geplante Literacy-

Center eroffnet werden.
2. Schritt: Vorbereitung
Gemeinsam mit den Kindern iiberlegen Sie, was sie zum Thema wissen mochten und

wie sie sich Informationen beschaffen konnen.

3. Schritt: Vorbereitung

Material besorgen und Rollenspielbereich gemeinsam einrichten
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4. Schritt: Durchfiihrung — Das Rollenspiel
Im Rollenspiel iibernehmen die Kinder die Perspektive der Rollentrdger sowie deren

spezifisches Sprachhandeln.

5. Schritt: Dokumentation
Sie begleiten die Kinder in ihrem Lernprozess fordernd. Individuelle Lernwege und
Lernergebnisse der Kinder werden exemplarisch dokumentiert (Portfolio, Lernge-

schichte, Lerntagebuch etc.) und als Anhang mit abgegeben.

6. Schritt: Reflexion
In der Reflexion beziehen Sie sich sowohl auf die Lernprozesse der Kinder als auch auf

Ihren eigenen Lernprozess und Ihre Vorgehensweise.

Seitenzahl: 8-12
Abgabe: Miirz
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8.5 Schriftliche Abgabe: Alltags-/Freizeitpidagogische Projektarbeit in der

Kinder- und Jugendhilfe

Deckblatt
Inhaltsverzeichnis

1. Situationsanalyse
Bitte beachten Sie die aktuelle Aufgabenstellung
1.1 Beschreibung

e individuelle Beschreibung der Kinder/grundlegende Aspekte der Zielgruppe (An-
zahl, Alter, Geschlecht, Verhalten) oder

e der Gesamtgruppe (Gruppenform, Geschlechtsverteilung, Besonderheiten) oder
o des Spielbereiches (Lage, Ausstattung etc.)
1.2 Fachliche Analyse der Beobachtungen im Hinblick auf die geplante Aktivitét

e zu den Interessen, Bediirfnisse und Lernvoraussetzungen des Kindes und des Ju-
gendlichen, z.B. Erfahrungen, Kenntnisse und Fahigkeiten der Kinder/Jugendlichen

o unter Beriicksichtigung relevanter fachtheoretischer Beziige z.B. entwicklungspsy-
chologische Aspekte, gruppen- und spielpddagogische Aspekte etc.

1.3 Fachliche Begriindung der Zusammensetzung der Zielgruppe
e Sozial- und Gruppenverhalten der beteiligten Kinder und Jugendlichen
e Besonderheiten dieser Gruppenkonstellation
o antizipierte Gruppendynamik
2. Piadagogischer Schwerpunkt
2.1 Bildungschancen
e Bedeutung der Inhalte fir die Kinder und Jugendlichen (z.B. Lebensweltbezug, Bewalti-
gung aktuelle und zukliinftige Lebenssituation)
e Relevante Bezlige zu den Bildungsgrundséatzen (u.a. Bildungsbereiche, Querschnittaufga-
ben etc.)
2.2 Analyse und Begriindung
e derInhalte

e der Materialien, Medien
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e der Raumgestaltung (kurze Beschreibung/Verinderungen/Sitzordnung...)

e der Methode

e des eigenen Verhaltens (inklusive notwendiger Regeln, Fragen und Impulse)

3. Kompetenzerweiterung

e Basiskompetenzen (Sach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz) der Kinder und Ju-

gendlichen aus den Bildungsgrundsatzen NRW

e Konkretisierung der Basiskompetenzen durch die Bildungsziele in verschiedenen Entwick-

lungsbereichen (sensomotorisch, soziale, kognitive, emotionale)

4. Didaktisch-methodische Verlaufsplanung

4.1 Didaktisch-methodische Verlaufsplanung fiir die besuchte Aktivitit

Uhrzeit [Phase Erziehertitigkeit Kindertitigkeit [Medien |[Begriindung,
didaktische Prinzipien
(Stichpunkte)
Hinfiihrung/Einstieg
Hauptteil
Abschluss

Hinweis: Tabelle im Querformat, Zeilenabstand 1, Spaltenbreite an den Text
angepasst, kein Blocksatz

4.2 Ubersicht iiber die Aktivititen des Projektes

Datum

Inhalt der Aktivitit

Methode/Medien

Zentrale
Bildungsbereiche

Zentrale
Kompetenzen

Hinweis: Tabelle im Querformat, Zeilenabstand 1, Spaltenbreite an den Text
angepasst, kein Blocksatz

5. Didaktisch-methodische Entscheidungen

5.1 Begriindung der didaktisch-methodischen Verlaufsplanung fiir die besuchte Aktivitit

e Methodenwahl in Hinfiihrung/Einstieg, Hauptteil, Abschluss
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e Rolle und padagogische Handlungsweisen (Lenkung, Raum fiir Eigenaktivitat, sprachli-
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che Begleitung, Impulssetzung, initiieren von Interaktionen etc.)

5.2 Begriindung fiir die Aktivitdten des Projektes
e Aufbau (roter Faden, Reihenfolge, Rituale, Uberleitung der Aktivititen etc.)
e Methodenwahl
e Rolle und padagogische Handlungsweisen (Lenkung, Raum fiir Eigenaktivitat, sprachli-

che Begleitung, Impulssetzung, initiieren von Interaktionen etc.)

6. Literatur- und Quellenverzeichnis (siehe Reader ,,Formale Vorgaben*)
e Bicherquellen
e Internetquellen
e Bildquellen

e Aufsatze

Erklirung iiber die eigenstindige Erstellung

Unterschrift der Praxisanleitung

Umfang insgesamt (ohne Anhang): 8 — 15 Seiten

Seitenzahl: 8-12
Abgabe: Miirz
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8.6 Praxisaufgabe fiir das Portfolio: Erziechungs-und Bildungspartnerschaft

Liebe Berufspraktikanten*innen,

ihre Aufgabe ist es die Bildungs-und Erziehungspartnerschaft zu starken.
Fiihren Sie eine-der folgenden Veranstaltungen/Aktivititen durch:

e cin Entwicklungsgesprich, oder

e cine Eltern-Kind-Aktivitét oder

e cine Informationsveranstaltung fiir Eltern

Die Struktur und Gliederung der Planung gestalten sie eigenstandig. Die Planung und die
Bestétigung der Durchfiihrung ihrer Praxisanleitung legen Sie in ihrem Portfolio ab.

Es findet kein Lehrerbesuch zu diesem Angebot statt.

Seitenzahl: 5-10
Abgabe: Ende Mirz/April im Portfolio
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8.7 Praxisbesuch zur Facharbeit

Die Ausbildungsverordnung sieht vor, dass im dritten Ausbildungsjahr von den
Berufspraktikanten*innen eine Facharbeit angefertigt wird.

Sie soll den Umfang von maximal 15 Seiten umfassen. Das Thema sowie die damit
verbundene Fragestellung miissen mit der betreuenden Lehrkraft frithzeitig abgestimmt und
von der Schulleitung genehmigt werden. Die Antragsfristen zur Genehmigung sind
einzuhalten (vier Wochen vor dem Kolloquium). Die Facharbeit muss die geforderten
Qualifikationen und Kompetenzen, die im Lehrplan aufgenommen sind, widerspiegeln.
Dazu miissen neben dem theoretisch-wissenschaftlichen Anteil der Arbeit die Analyse und
methodische Vorgehensweise im Arbeitsfeld dargestellt sein.

Seitenzahl: maximal 15

Zum Thema der Facharbeit wird ein Besuch von der betreuenden Lehrkraft durchgefiihrt.

Hierzu ist eine Kurzplanung anzufertigen.

Unterlagen die 4 Wochen vor dem Kolloquium abzugeben sind:

e Antrag zur Facharbeit

e die Facharbeit (nicht gebunden)

e [hr eigenes Portfolio (mit allen Einladungen und Protokollen der kollegialen Fallbe-
ratung)

e das Fehlzeitenprotokoll

e die Beurteilung der Einrichtung
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8.8 Gliederung zur Kurzplanung (vor jedem Praxisbesuch)

Kurzplanung von Bildungsangeboten
1. Situationsanalyse
1.1 Beobachtungen zu den teilnehmenden Kindern
1.2 Gruppenzusammensetzung

e Uberlegungen bei der Auswahl der Kinder kurz darlegen
e  Gruppendynamik
2. Padagogischer Schwerpunkt

Schwerpunkt benennen, kurz erldutern und begriinden:
e Zusammenhang mit Beobachtungen im Kindergarten/ mit Lebenssituation der
Kinder (Situationsbezug) ausfiihren
e Pidagogische Intention bzw. Bezug zu den Bildungsgrundsidtzen NRW darle-
gen (Bildungsrelevanz)
3. Kompetenzen (Lernumgebung) / Bildungsziele (Bildungsangebot)

e Welche Kompetenzen werden durch die Lernumgebung erweitert bzw. welche Bil-
dungsziele werden bei dem Bildungsangebot angestrebt?
4. Vorbereitung:

e Beschreibung der Lernumgebung, Einfithrung und piddagogischen Begleitung
bzw. Vorbereitung und didaktisch- methodische Verlaufsplanung (Bildungsan-
gebot)

e Auflistung der benotigten Materialien bzw. Medien

e Verlaufsplanung:

Phase/Dauer | Didaktisch-methodische Vorgehensweise Begriindung
Didaktische
Prinzipien
5. Reflexion

6. Literatur- und Quellenverzeichnis
7. Anhang
Seitenzahl: 2-3 Seiten
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8.9 Praxis-Portfolios

Das Praxis-Portfolios dient weiterhin der Sicherung eigener Erfahrungen und als Grundlage

fiir Gespriache zwischen den Studierenden und der Praxisanleiterin/dem Praxisanleiter und

der betreuenden Lehrkraft.

Mogliche Inhalte:

Ergebnisse der Gespriche zwischen den Studierenden und der Praxisanleiterin/dem
Praxisanleiter

wesentliche Merkmale der Konzeption der Einrichtung (z.B.: pddagogischer
Ansatz, Lebenssituation der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen,
Elternarbeit, Teamarbeit, Offentlichkeitsarbeit etc.)

Gelegenheitsbeobachtungen der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
(Interessen, Féhigkeiten, Verhaltensauffilligkeiten u.a.)

Konsequenzen aus den Reflexionsgespriachen zwischen den Studierenden und
der/dem Praxisanleiter*in und der besuchenden Lehrkraft im Anschluss an eine
geplante Aktivitit

Personliche Entwicklungsaufgabe: die Studierenden legen gemeinsam mit
ihrer/ihrem Praxisanleiter*in eine personliche Entwicklungsaufgabe mit deutlichem
Bezug auf die erforderliche berufliche Handlungskompetenz fest. Hierbei soll eine
qualitative Weiterentwicklung des eigenen Erzieherverhaltens im konkreten
Umgang mit den Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen erzielt werden.

z.B. schriftliche Ideensammlung zur Durchfiihrung eines Projektes

Gliederungsvorschlag des Portfolios siche Anhang.
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9 Anhang
9.1 Organisatorische und rechtliche Regelungen fiir das Berufspraktikum

Liebe Studierende,

Sie treten in diesem Schuljahr in den letzten Ausbildungsabschnitt ein, der zum groflen Teil
in der Praxis absolviert wird, aber durch 160-200 Stunden Unterricht in Blocken gegliedert
ist.

Damit ein reibungsloser Ablauf gewéhrleistet ist, informieren wir Sie hiermit nach den
vorangegangenen rechtlichen Darlegungen noch einmal zusammenfassend iiber die an

unserer Schule geltenden Regeln.

1. Teilnahme am Unterricht

Die Teilnahme am Unterricht ist nach den Ausbildungsrichtlinien Voraussetzung fiir die
Zulassung zum Abschlusskolloquium. Fehlzeiten miissen durch
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen nachgewiesen werden. Die miissen spétestens nach 3

Tagen in der Schule vorliegen.

2. Anwesenheitszeiten in der Praxis
e Alle Fehlzeiten und Urlaubstage sind in einer Ubersicht (siehe Anhang) zu vermer-
ken und am Ende des 1. Halbjahres sowie vor der Zulassungskonferenz in der
Schule abzugeben.
e Bei mehr als 20 Fehltagen bis zum Zulassungstermin ist ein Gespriach mit der Pra-
xislehrerin ggf. Bildungsgang-/ oder Abteilungsleiterin notwendig, weil die Zulas-
sung zum Kolloquium gefdhrdet ist.

o Fiir alles Weitere gelten die Regelungen des Arbeitgebers.
3. Praxisgruppen

e Die Treffen der Praxisgruppen gelten als Unterrichtszeit und sind daher verbindlich.

Im Ausbildungsplan vorgesehen sind 4 Treffen von 3 Stunden.
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e Die Einladungen zu den Praxisgruppentreffen werden eine Woche vor, Protokolle

eine Woche danach per E-Mail/Teams an die betreuende Lehrkraft gesendet und als
Ausdruck im Portfolio abgeheftet.

e Da es sich dabei um Unterrichtszeit handelt, gilt die Fehlzeitenregelung (s.1.) Die
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung muss in der Schule und in der Einrichtung abge-
geben werden. Bitte vereinbaren Sie bis Ende September vier verbindliche Termine
und einen Ersatztermin und teilen Sie diese der betreuenden Lehrkraft schriftlich mit

(siche Anhang).

4. Praxisbesuche

e Sie werden in der Praxis an mindestens 4 Terminen von der betreuenden Lehrkraft
besucht. Vereinbaren Sie diese Termine rechtzeitig mit der betreuenden Lehrkraft.

e Die Planung muss mindestens zwei Tage (Mo-So) vor dem Praxisbesuch bis 18 Uhr
per Email/Teams an die betreuende Lehrkraft geschickt werden. Die Planung soll
mindestens vier Tage vor dem Besuch der Praxisanleitung vorgelegt werden.

e Ohne schriftliche Planung wird der Besuch als ungeniigend bewertet. Der Besuch
findet in diesem Falle nicht mehr statt.

e Terminverschiebungen sind nur aus triftigen Griinden (Attest) moglich und friih-
zeitig mit der betreuenden Lehrkraft abzusprechen.

Eine Entschuldigung ist vorzulegen.

Ich habe das Merkblatt {iber die Regelungen im Berufspraktikum erhalten und zur Kenntnis

genommen.
Datum: Unterschrift:
Berufspraktikant/in
Datum: Unterschrift:
Praxisanleiter/in

46



Nelly Piitz:
Berufskolleg

des Kreises Diiren

9.2 Termine und Teilnehmer der Praxisgruppe

NELLY POTZ S

6561110 22 6568 1SNONY

1.

Name

0000000000000 000000000000000000000000000000000

Einrichtung

0000000000000 00000000000000000000000000000 0000

Straflle

0000000000000 000000000000000000000000000000000

0000000000000 000000000000000000000000000000000

Telefonnummer

2.

0000000000000 000000000000000000000000000000000

Name

0000000000000 000000000000000000000000000000000

Einrichtung

0000000000000 000000000000000000000000000000000

Strafle

0000000000000 000000000000000000000000000000000

0000000000000 000000000000000000000000000000000

Telefonnummer

0000000000000 000000000000000000000000000000000

Name

0000000000000 000000000000000000000000000000000

Einrichtung

0000000000000 000000000000000000000000000000000

Straflle

0000000000000 000000000000000000000000000000000

0000000000000 000000000000000000000000000000000

Telefonnummer

0000000000000 000000000000000000000000000000000

Name

0000000000000 000000000000000000000000000000000

Einrichtung

0000000000000 000000000000000000000000000000000

Strafle

0000000000000 000000000000000000000000000000000

0000000000000 0000000000000000000000000000 00000

Telefonnummer
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Termine und Ort der Treffen, Protokoll:
1.

2.

3.

4.

Ersatztermin:

Abgabe in der Schule am:
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9.3 Fehltage-Protokoll

Name:

Nelly Piitz:
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Fehltage in der Praxis 1. Halbjahr

Klasse:

Monat

Fehltage
von — bis

Krankheit

Urlaub

Sonstiges

Unterschrift
Praxisanleitung

August

September

Oktober

November

Dezember

Januar

Abgabe in der Schule am:
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Name:
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Berufskolleg

des Kreises Diiren
Fehltage in der Praxis im 2. Halbjahr

Klasse:

Monat

Fehltage
von — bis

Krankheit | Urlaub | Sonstiges | Unterschrift
Praxisanleitung

Februar

Mirz

April

Mai

Juni

Abgabe in der Schule:
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9.4 Informationen zum Datenschutz

Informationen zum Datenschutz im Rahmen der praktischen Ausbildung

Es wird darauf hingewiesen, dass die den Studierenden der Fachschule Sozialpddagogik
iiberlassenen Informationen zu personenbezogenen Daten sowie sonstige liberlassene Infor-
mationen ausschlieBlich zu Zwecken der Ausbildung der Studierenden verwendet werden
diirfen. Eine Weitergabe der Daten erfolgt nur im notwendigen Umfang und ausschlieBlich
an die betreffenden Lehrkréfte, soweit dies fiir Ausbildungszwecke erforderlich ist. Auf3er-
halb der Schule werden die Daten nicht weitergegeben.

Die Lehrkrifte sind geméf § 120 Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 in Verbindung mit § 3 SchulG, im
Ubrigen nach den allgemeinen datenschutzrechtlichen Vorschriften, berechtigt und ver-
pflichtet, personenbezogene Daten in Dateien und/oder Akten zu verarbeiten, soweit diese
Verordnung oder andere Rechtsvorschriften dies zulassen. Die Lehrkréfte unterliegen einer
Schweigepflicht. Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung ist Art. 39 Abs. 1 DSGVO, §
31 Abs. 2 DSG NRW.). Die Lehrkrifte sind zur Erhebung der Daten nach Art. 6 Abs. 1 e)
DSGVO befugt.

Angaben zu personenbezogenen Daten wie etwa in Praxisberichten, Projektarbeiten, etc.
sind stets durch geeignete Formen zu anonymisieren (z.B. durch Buchstaben, Zahlen, Na-
mensinderungen oder andere geeignete Platzhalter).

Fiir die Veroffentlichung von Fotos, auf denen Personen zu erkennen sind, muss die Einwil-
ligung der Erziehungsberechtigten, bei Volljdhrigkeit der Personen selbst, in der Einrichtung

vorliegen. Die Einwilligung wird von der Einrichtung gepriift und verbleibt auch dort.

Ort, Datum Vertreter*in der Schule
Ort, Datum Vertreter*in der Ausbildungsstitte
Ort, Datum Studierende*r
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9.5 Datenschutzhinweis Ubertragung der Besuche in Coronazeiten per Teams oder
Videografie

Sehr geehrte Damen und Herren!

Auf mehrfachen Wunsch gebe ich Thnen noch ergéinzende Informationen zum Umgang mit
Ton- und Bildaufnahmen in Hinsicht auf die digital durchgefiihrten Praktikumsbesuche wei-
ter.

Eine Moglichkeit, die Praxisbesuche digital durchzufiihren bietet die Arbeitsplattform
,Microsoft Office Teams*. Diese wurde am Nelly-Piitz-Berufskolleg im Mirz 2020 einge-
fiihrt. Sie bietet die Mdglichkeit, dass Lehrkréfte und Schiiler*innen jederzeit miteinander
kommunizieren, Unterrichtsmaterial austauschen und Videokonferenzen abhalten konnen.
Jede Lehrkraft und jede/r Schiiler*in musste vor der Nutzung dieser Plattform eine Nut-
zungsvereinbarung und datenschutzrechtliche Einwilligung unterschreiben, in der sich jede
Person ausdriicklich dazu verpflichtet, sich an die Regelungen beziiglich des Distanzunter-
richts und der Videokonferenzen zu halten. Diese lauten wie folgt:

., Auch Videokonferenzen betreffen die Privatsphdre und personenbezogene Daten. Deswe-
gen darf niemand eine Videokonferenz aufzeichnen. Diese Funktion in Teams wurde von der
Schule vollstindig deaktiviert. Es ist auch nicht mit anderen Gerdten (z.B. Handy), Pro-
grammen oder Apps erlaubt.

Weil der Unterricht nicht offentlich ist, miissen alle darauf achten, dass keine weiteren Per-
sonen bei den Videokonferenzen anwesend sind! .

Eine Speicherung der Bild- und Tondaten von Videokonferenzen durch die Schule erfolgt
nicht. Die Server von Microsoft befinden sich alle in Europa.

Der Praxisbesuch wird in diesem Fall demnach ,,live” per Videokonferenz iibertragen und
eine Aufzeichnung von Seiten der Lehrkrifte oder der/dem Schiiler*in nicht moglich. Zu-
dem verpflichtet sich die Lehrkraft, dafiir zu sorgen, dass sich keine anderen Personen im
Raum befinden, die die Videoiibertragung mit ansehen konnten. Diese Form des digitalen
Praxisbesuchs kommt einem Priisenzbesuch am nichsten. Fiir die Ubertragung kann ein
selbst ausgewdhltes Gerit der Einrichtung genutzt werden, Sie erhalten einen Link fiir die
Videokonferenz von der betreuenden Lehrkraft. Eine Moglichkeit, die Gesichter der Kinder
unkenntlich zu machen, gibt es hier nicht.

Eine weitere Form des digitalen Praxisbesuchs kann {iber eine Videoaufzeichnung erfolgen.
Dazu wiahlt die Einrichtung ein Gerét ihrer Wahl aus und zeichnet die Durchfiihrung eines
Angebots auf. Diese Aufzeichnung wird an die betreuende Lehrkraft iibermittelt (falls dies
nicht moglich ist, kann die Aufzeichnung ggf. auch gemeinsam in der Schule angesehen
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werden). Die Lehrkrifte verpflichten sich dazu, die vorhandenen Videoaufnahmen nicht auf

eigenen Geréten zu speichern, fiir andere Zwecke zu nutzen oder an Dritte weiterzuleiten.
Die Videoaufnahmen befinden sich nur im Chat zwischen der Lehrkraft und der/dem Schii-
ler*in und werden nach dem Reflexionsgesprich geloscht.

Ich hoffe, mit diesem Schreiben etwas mehr Klarheit geschaffen zu haben. Falls Sie dartiber
hinaus noch Fragen haben, konnen Sie mich gerne kontaktieren. Ich hoffe, dass wir
moglichst viele Praxisbesuche digital durchfiihren konnen, um das Infektionsrisiko fiir alle
Beteiligten gering zu halten.

Mit freundlichen Griifien

R. Louder

R. Laufer

(Abteilungsleiterin)

r.laufer@nellypuetzberufskolleg.de
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6561110 22 6568 1SNONY

9.6 Riickmeldung der Einrichtung iiber die Form der Praxisbesuch in
Coronazeiten

Sehr geehrte Damen und Herren!

Wir bendtigen flir unsere Planung noch eine Aussage zu digitalen Praxisbesuchen in lhrer
Einrichtung. In der Vergangenheit ist es vermehrt dazu gekommen, dass das Verfahren fiir
Praxisbesuche von Woche zu Woche unterschiedlich gehandhabt wurde. Da wir die Ter-
mine fiir Praxisbesuche immer vorausschauend planen mochten und es nicht zu unnétigen
Verschiebungen kommen sollte, geben Sie bitte verbindlich an, ob bzw. welche Form der
digitalen Praxisbesuche in Ihrer Einrichtung moglich sind. Diese Regelung gilt nur, wenn
pandemiebedingt lieber auf Prasenzbesuche verzichtet werden sollte.

Name der Einrichtung:

Bei uns kénnen Praxisbesuche auch digital stattfinden: |:| ja |:| nein
Wenn ja, in welcher Form?
|:| Ubertragung per Teams |:| Videoaufzeichnung

Die Reflexionsgesprdache oder Gesprache aus anderen Anldassen kdnnen liber Teams ge-
fihrt werden:

|:| ja |:| nein

Besondere Hinweise:

Mit freundlichen GriRen.

Regina Laufer
(Abteilungsleiterin)
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9.7 Beispiel individueller Ausbildungsplan

Individueller Ausbildungsplan:
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Zur Dokumentation und Strukturierung des Ausbildungsverlaufs erstellen die/der Studierende, die Praxisanleitung und die betreuende Lehrkraft

gemeinsam einen individuellen Ausbildungsplan. Dieser umfasst die Kompetenzerweiterung und eine Ubersicht der Methodenvielfalt in unter-

schiedlichen Bildungsbereichen.

Zu entwickelnde Kompetenz

Anlass

Datum:

Professionelle Haltung
(Selbstiandigkeit/Sozialkompetenz)

Wissen

Fertigkeit

Konkrete
MalBnahmen zur
Umsetzung in der
Einrichtung

Durchgefiihrte Bildungsaktivititen

Anlass

Datum

Thema/Methodenauswahl

Einordnung in
Bildungsbereiche/Forderbereiche

Unterschrift der
Praxisanleitung
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Gliederungsvorschlag Portfolio

. Planung der schulischen Aufgaben

Termintibersicht (Abgabe Planungen, Durchfiihrung der Aufgaben, Praxi
Reflexionsgespriche)
wird mit der Praxisanleitung abgesprochen und von ihr unterschrieben

. Logbuch

=

6561110 22+ 6561 1SNOM

sbesuche,

Dokumentation von Beobachtungen als Grundlage fiir die situationsorientierte Pla-

nung von Aktivititen

3.1 Tabellarische Ubersicht

. Dokumentation von eigenstindig durchgefiihrten pidagogischen Aufgaben

Datum | Aufgabe Beteiligte | Bemerkungen
(BP/PA)

Unterschrift
PA

kurze Erlduterung,
Umsetzungsschritte etc.

3.2 Dokumentation von ausgewihlten Aktivititen

e durch Arbeitsunterlagen, Handlungsprodukte, Fotos etc.

. Praxis

4.1 Individueller Ausbildungsplan

Zielsetzung Umsetzung Bis wann? | Bemerkungen

Unterschrift PA

Was méchte ich | Wie kann ich das Ziel
lernen oder erreichen?

tiben? Konkrete Handlungs-
schritte

4.2 Reflexionsgespriche mit der/dem Praxisanleiter*in

eigene Vorbereitung, Verlaufsprotokolle

4.3 Praxisbesuche

e Schriftliche Reflexion der durchgefiihrten Aktivititen
e Vereinbarungen und Absprachen fiir die kommende Phase
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. Teamarbeit

Einladungen und Protokolle zu den Treffen der Praxisgruppe

. Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern

Aushinge, Plakate, Gespriachsnotizen, Protokolle

. Kooperation mit externen Fachkriiften und Institutionen
. Weiterbildung

57



Nelly Piitz:
Berufskolleg

des Kreises Diiren

9.9 Antrag zur Facharbeit

Beantragung der Facharbeit

Ich beantrage folgendes Facharbeitsthema an mich zu vergeben:

Facharbeitstitel:

Es ist geplant folgende Themen innerhalb der Bearbeitung des Facharbeitsthemas zu

behandeln:

Bei der Entwicklung meines Themas bin ich von

FLAUTHEITIL .o beraten worden.

Datum/Unterschrift
Das oben dargestellte Thema ist genehmigt/nicht genehmigt und wird von folgender

Lehrkraft vergeben:

Datum, Unterschrift der Lehrkraft Datum, Unterschrift der Schulleitung
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10 Gutachten iiber das Berufspraktikum

Fachschule fiir Sozialpadagogik

Gutachten uiber das Berufspraktikum

gemil § 31 APO-BK, Anlage E

Frau/Herr
(Vorname/Nachname)
geboren am in
war vom bis
in

(Name und Ort der Praktikantenstelle)

als Berufspraktikant*in tétig.

Ihre/Seine Titigkeit umfasste:

selbstindig durchgefiihrte Aufgaben:
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Fachkompetenz

(z.B. Orientierung im Arbeitsfeld, Beobachtungsfdhigkeit, Konzipierung von kurz- und
langerfristigen Handlungseinheiten, Weiterentwicklung durch Fortbildung bes. im Bereich

Elternarbeit, Verwaltungsaufgaben, Medieneinsatz...)

Personale Kompetenz

(z.B. Selbsténdigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit,

Reflexionsbereitschaft, Umgang mit Gefiihlen...)
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Soziale Kompetenz

(z.B. Einsatzbereitschaft, Kritikfahigkeit, Rollendistanz, Umgang mit Grenzen,
Kommunikation/Sprache, Teamfahigkeit...)
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6561110 22+ 6561 1SNOM

Name des Studierenden: Beurteilungsbogen der Praxis o _—
Nelly PitzTR
Berufskolleg-s@&
Datum: des Kreises Diiren
Einrichtung: trifft trifft trifft trifft | nicht Kommentar
voll zu teil- nicht | bewertbar
u weise zu
u

1. Sachkompetenz: Die/Der Studierende...

...kann Gruppenprozesse analysieren
und Gruppen situationsangemessen
selbsténdig fiihren

...verfiigt iiber ein kreatives
Methodenrepertoire und kann es
situationsorientiert einsetzen.

...kann begriindet angestrebte
Kompetenzen fiir Kinder und
Jugendliche formulieren und diese
prozessorientiert weiterentwickeln

...unterstiitzt Kinder professionell dabei,
sich zu bilden und zu entwickeln, indem
sie/er Entwicklungs- und
Bildungsprozesse beobachtet, erkennt,
dokumentiert, auswertet und begleitet.
Sie/Er orientiert sich dabei an der
Lebensrealitdt der Adressaten.

...respektiert Kinder und Jugendliche als
Partner und hilft ihnen, kompetent und
verantwortlich mitzubestimmen
(Partizipation).

...kennt verschiedene Formen der
Elternarbeit / der Arbeit mit
Angehorigen und tibt sich im Umgang
mit diesen Arbeitsweisen tragt
zunehmend zu einer gelungenen
Netzwerkarbeit und Offentlichkeitsarbeit
bei.
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...kann Aktivitidten und Projekte zu
verschiedenen Bildungsbereichen
und/oder Entwicklungsprozessen in
einem ganzheitlichen Ansatz planen,
durchfiihren und reflektieren.

...entwickelt Sicherheit in der
Kontaktaufnahme/-pflege zu anderen
Institutionen (Jugendamt, Schule,
Erziehungsberatung usw.) und
Offentlichkeitsarbeit bei.

2. Selbstkompetenz: Die/Der Studierende...

...ist in der Lage, angemessene
wertschitzende Beziehungen zu
Kindern/Jugendlichen und
Eltern/Angehdrigen aufzunehmen und zu
entwickeln.

...geht flexibel mit geplanten und
ungeplanten Situationen um.

...kann konstruktiv mit Konflikten
umgehen und Losungsansétze
entwickeln.

...kann adressatengerecht
kommunizieren.

...zeigt Belastbarkeit.

...ist fahig, auf der Grundlage der
Selbstreflexion den eigenen Lernprozess
zu steuern.

...kann die eigene Arbeit auf der
Grundlage von Selbst- und
Zeitmanagement strukturieren und
organisieren.

...reflektiert eigenes nonverbales und
verbales Handeln in den jeweiligen
beruflichen Situationen und entwickelt es
weiter.
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3. Arbeitsverhalten: Die/Der Studierende...

...zeigt Selbststindigkeit, Initiative und
Engagement.

...systematisiert und strukturiert die
eigene sozialpadagogische
Handlungskompetenz.

...1st fahig zur Teamarbeit.

...bringt die eigenen Kompetenzen in die
Teamarbeit mit ein und tragt somit zu
einer gelungenen Bewiltigung der
Teamaufgaben bei.

...wirkt an der Weiterentwicklung der
konzeptionellen und organisatorischen
Arbeit mit.

...ist piinktlich und zuverléssig, halt
Absprachen ein und nimmt Termine
wahr.

4. Leistungen in schriftlichen Arbeiten: Die/Der Studierende...

...kann Planungsformen anwenden und
weiterentwickeln.

...kann Protokolle erstellen (von
Teamsitzungen, Dienstgespriachen u.4.).

...kann Berichte schreiben
(Gruppensituation, Falldarstellungen,
Entwicklungsberichte,

Situationsanalysen usw.).

Zusammenfassende Einschitzung der beruflichen Qualifikation
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Datum

Unterschrift der/des Leiter*in Unterschrift der Praxisanleitung

Unterschrift der/des Praktikant*in
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